HOSPITAL EN EL SAN RAFA
San Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA
de Tunja
Al contestar cite 20211100032911
A
Tunja,
Doctor
YAMIT NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Ciudad

Ref. Informe Seguimiento Mapas de Riesgo de Corrupcion II cuatrimestre 2021.

Cordial saludo Dr. Yamit

En cumplimiento a la Ley 87/1993, a la ley 1474/2011 y de conformidad con las funciones legales y de
planeacion de esta oficina, adjunto envio informe de seguimiento a Mapas de Riesgo de corrupcion
correspondiente al II cuatrimestre 2021, el cual tiene como objetivo realizar seguimiento y verificacién a la
ejecucion de los controles establecidos en los mapas de riesgo de corrupcion en la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Atentamente,

T

LU ﬁzg@@ﬁ‘ GUERRERO

Asesora Control Interno
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Anexo Informe ﬁ folios.
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San Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA
de Tunja
Tunja,
Doctor
YAMIT NOE HURTADO NEIRA
Gerente
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA
Ciudad

Referencia: Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién con corte 30 de agosto de 2021.
Respetado Doctor:

A continuacidn, le presento el informe de la referencia.

OBJETIVO

Realizar seguimiento, verificacion y acompafiamiento al ajuste a los mapas de riesgo de corrupcidn
establecidos por la E.S.E Hospital Universitario San Rafel de Tunja.

ALCANCES

Seguimiento a la actualizacion y ajuste a mapa de riesgos de corrupcion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafael de Tunja.

SOPORTES DE LA AUDITORIA

circular No. 20211000000255GER

Mapa de riesgos de corrupcion.

Resolucion 091 de 2021 Administracién de Riesgo.

Guia para la administracién del riesgo del departamento administrativo de la funcién publica.
Demas normas aplicables.

TR KR

AREAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO:
Procesos y subprocesos con sus respectivos mapas de riesgos de Corrupcion vigentes.
METODOLOGIA:

Teniendo en cuenta el informe de mapa de riesgos de corrupcion del primer cuatrimestre de 2021 emitido
por esta oficina, la gerencia emiti6 la circular No. 20211000000255GER del 27 de agosto de 2021, donde
se socializa el plan de trabajo para la actualizacién y ajuste de los mapas de riesgos de corrupcién y de
proceso, por tal motivo la oficina de control interno no realiza seguimiento a la aplicacion de controles
hasta tanto éstos no sea ajustados y sean claros, si no que realiza un acompafiamiento junto con
planeacion a los lideres de proceso para el ajuste correspondiente de acuerdo al plan de trabajo
establecido por gerencia.
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CRONOGRAMA AJUSTE MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La gerencia establecié el cronograma para el ajuste a Mapas de Riesgo de Corrupcién y de Proceso a
través de la circular No. 20211000000255GER, del 27 de agosto de 2021, sin embargo dicho cronograma
se tiene programado a partir del mes de septiembre de 2021, por lo que desde la oficina de control

interno se realizard acompafiamiento y asesoria a los lideres de proceso.
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CIRCULAR No. 20211000000255-GER

PARA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, SUBGERENCIA Df SERVICIOS DE SALUD,
OFICINA  ASESORA DESARROLLO DE SERVICIOS, OFICINA ASESORA CONTROL INTERNG,
COORDINADORES DE SERVICIO/FROCESD, CONTRATISTAS ¥ DEMAS PARTES INTERESADAS.

DE: GERENTE

ASNTO: AJUSTE DE MAPAS DE RIESGO DE CORRLPCION Y DE PROCESO.
FECHA: 27-06-2021
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Se aduinta {1} un fola.
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En el mes de septiembre inicia la actualizacién de los mapas de riesgo de corrupcion teniendo en cuenta

los lineamientos de la guia para la administracién del riesgo del departamento administrativo de la funcion
publica.

RECOMENDACIONES.

v Tener en cuenta el cronograma estipulado con el fin de actualizar los mapas de riegos de
corrupcién y las observaciones dejadas en el informe anterior a cada uno de los controles y
riesgos, de la tal forma que los controles sean medibles para su ejecucion y evaluacion.

v" Crear metodologia para el reporte de materializacién de riesgos asistenciales y administrativos con

el fin de llevar trazabilidad de los mismos y generar plan de acciéon para mitigar o evitar la
ocurrencia.

v Tener en cuenta los tiempos para implementar los compromisos realizados para documentar
controles que eliminen y/o mitiguen los riesgos de corrupcion y de proceso con el fin de evitar la
materializacion de los mismos.
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v Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, es necesario fortalecer y
ajustar las acciones tendientes al cumplimiento de la Politica de CERO CORRUPCION, asi mismo
cumplir con los lineamientos establecidos en la CIRCULAR CONJUNTA No 100-008-2020, la cual

contempla el levantamiento de riesgos de corrupcién en el marco de la emergencia por COVID-
19.

Asesora de Control Interno
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Proyectd: Dorisol Pamplona Vanegas /Reviso: Luz Dary Guerrero Moreno
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